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Einleitung

* Bundesgesetz Uber die Finanzierung politischer
Parteien (Parteiengesetz 2012)

 Bundesgesetz uUber die Forderung des Bundes fur
politische Parteien

o Parteienforderungsgesetze der Lander
* Unvereinbarkeits- und Transparenzgesetz

o Klubforderungsgesetze des Bundes und der Lander
bzw Geschéaftsordnungen

e BezlgebegrenzungsBVG
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a The Council in brief Human Rights Democracy Rule of Law Organi

Council of Europe > Human Rights and Rule of Law = Group of States against commuption (GRECO)

Group of States against corruption (GRECOQO)

www.coe.int/greco . News - Last up-date : 02/08/2013

[

NEWS FLASH - NEWS FLASH - NEWS FLASH - NEWS FLASH
L. About GRECO

[ Meetings Council of Europe anti-corruption body praises

L. Evaluations implemented by judges and prosecutors in the |

L. Documents [Strasbourg, 18/07/2013] = In a report published today, the Council of Europ
(GRECO) found that the Dutch system for the prevention of corruption in r

L. News flashes / Parliament, judges and prosecutors was fairly effective. Relying to a large
Press releases openness and public scrutiny, the system is reactive in uncovering and sa
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 § 1 PartG (grundlegende Bestimmungen uber
politische Parteien in Verfassungsrang)

 Art 10 Abs 1 Z 1 B-VG (Bundesverfassung)
« Art 10 Abs 1 Z 7 B-VG (Vereinswesen)

Kompetenzfragen

Potenzielle Kompetenzgrundlagen
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Inhaltliches

%

Rechenschaftsbericht
e §5 PartG

e Gemal § 13 PartG auch auf wahlwerbende
Gruppen anzuwenden.
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Inhaltliches

Spenden und Sponsoring

§ 6 PartG

Abgestufte Transparenz (Publikation auf Homepage
RH, Ausweisung im Rechenschaftsbericht)

Schéarfere Regelungen auf Landesebene zulassig
Spendenverbote
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B Parteispenden

Meldung vom Betrag in Empfinger
{Meldungsdatum) | Euro

14.08.2013 200.000,00 Dr. Hans Peter 1220 Wien, Donau- Liberales
Haselsteiner City-Strake 9 Forum AKTUEL
16.07.2013 144 741,00 Dr. Hans Peter 1220 Wien, Donau- Liberales
Haselsteiner City-5trale 9 Forum
09.04.2013 400.000,00 Frank Stronach 2522 Team Stronach
Oberwaltersdorf, fiir Osterreich
Hoffeldstrake 4
09.04 2013 100.000,00 Dr. Hans Peter 1220 Wien, Donau- Liberales
Haselsteiner City-Strake 9 Forum
31.03.2013 350.000,00 Frank Stronach 2522 Team Stronach
Oberwaltersdorf, fiir Osterreich
Hoffeldstrabe 4
21.03.2013 1.129.000,00 Frank Stronach 2522 Team Stronach
Oberwaltersdorf, fiir Hsterreich
Hoffeldstrake 4
25.02.2013 2.500.000,00 Frank Stronach 2522 Team Stronach
Oberwaltersdorf, fiir Osterreich
Hoffeldstrake 4 I
26.01.2013 200.000,00 PPP Logistik 6020 Innsbruck, Yorwarts tirol
GmbH Valiergasse 15
25.01.2013 2.500.000,00 Frank Stronach 2522 Team Stronach
Oberwaltersdorf, fiir Osterreich
Hoffeldstrabe 4
14.01.2013 90.000,00 Frank Stronach 2522 Team Stronach



Inhaltliches

%..
Unabhangiger Parteien-Transparenzsenat

e §11 PartG

« Unabhangige Verwaltungsbehorde erster
Instanz

* Verhangt Geldbul3en und Geldstrafen
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Unvereinbarkeits- und
Transparenzgesetz

Kompetenzfragen

%..
e Art 19 Abs 2 B-VG

e Verfassungsbestimmungen im Unv-TG
« Art 10 Abs 1 Z 1 B-VG (“Bundesverfassung”)

e Art 99 B-VG (“Verfassungsautonomie der
Lander”)
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Unvereinbarkeits- und
Transparenzgesetz

Praxisfragen

¢« §6 Unv-TG

« Bekanntgabeplichten
 Einkommenskategorien
 Alle Einklunfte erfasst?

08.10.2013 St. P6lten 06.09.2013
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BUNDESRAT Stand 27 .08.2013

LISTE - gemaR § 9 des Bundesverfassungsgesetzes iiber die Begrenzung von Beziigen &ffentlicher Funktionire

Art. 1 § 9 Beziligebegrenzungsgesetz
Weitere biografische Details, im Besonderen sonstige Tatigkeiten, finden Sie in den auf der Homepage verdifentlichten Lebenslaufen

- . Einkommens-
derzeitige derzeitige kategorie*
NAME Tatigkeit aufgrund eines Dienstverhdltnisses selbstindige oder freiberufliche Tatigkeit fiir das
Kalenderjahr
Tatigkeit Dienstgeber Tatigkeit Gesellschar/ v
d d g juristische Person 2012
Ubersiedlungs- und
Woifgang Beer Flichenmanagement Al - — 4
Ana Blatnik Berufsschullehrerin Kaminer Landesregierung — -— 3
Eintritt 2013 -
— _— _ — Ablauf der
Ing. Hans-Peter Bock Meldefrist
30.6.2014
. Rechtspfleger u. Vorsteher d. . )
Hermann Briickl Geschiftsstelle BG Scharding Oberlandesgericht Linz — — 3
Dr. Magnus Brunner — — — - 5
Efgani Dinmez, PMM — — Mediator/Lektor 1
Eintritt 2013 -
, _ _ . . Ablauf der
Gerhard Dérfler Meldefrist
30.6.2014
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Unvereinbarkeits- und ®e
Transparenzgesetz

Exkurs: Die Transparenzregelungen
Vorarlbergs

e §5b GO-LT
e Orientierung am ,deutschen Modell*
« Kompetenzgrundlage?

08.10.2013 St. P6lten 06.09.2013 13
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2. Leizte berufliche Titigkeit vor Mandatsanirict

Tiﬁgkeit (allenfall: unter Angabe der Firma bzrw. juristischen Person):
1985- Bechtsanwalt, Geschiftsfiihrer der GWL Gemeinschaftswarenhaus GmbH.
Aufsichtsrat der Pfinderbahn AG

3. Leitende Titigkeiten (insbesondere als Mitglied im Vorstand, Geschiftsfiihrer oder
Aufsichtsrat einer Aktiengesellschaft, einer Gesellschaft mit beschrinkter Haftung,
einer Stiftung oder in einer Sparkasse)

Tiﬁgkeit (unter Angabe der Firma bzw. juristischen Persom):

2011 Geschaftsfithrer der GWL - Gemeinschaftswarenhans GmbH
2011 Aufsichtsrat der Pfanderbaln AG

2011 Aufsichtsrat der VLV (Vorarlberger Landes-Versicherung)
2011 Beirat der Best Western Hotelreservierungs GmbH

2011 Bei der Wirtschaftskammer Osterreich:

- Mitglied im Fachverband Hotellerie
- Leiter der Priifingskommission fiir Rechiskanzleiassistenten

2011 Pensionsversicherumgsanstalt (Mitglied der Hauptversammlung)

4. Jede sonstige Titigkeit neben dem Mandat, die der Steuerveranlagung unterliest.

Tiitigkeit (allenfall: unter Angabe der Firma, juristischen Person oder gehalts- baw.

pensionzauszahlenden Stelle):
Vertragsbediensteter Landeslebrer an der Berufsschule Dombirn 2;

2011 Rechtsanwalt

2011 Vermietung und Verpachtung

2011 Eommanditist Hotel Ereuz Kinz und Co. KG (Einkiinfte aus
Gewerbebetrieb)

2011 Eommanditist GWL - Gemeinschaftswarenhaus GmbH & Co EG (Emnkiinfte
aus Gewerbebetrieb)

2011 Dividenden aus der Pfinderbahn AG (Einkiinfte aus Kapitalvermdgen),




Mitunternehmer Hotel Weisses Ereuz Kinz & Co KG » PDF-
2011 Sonstige Emnldinfle: ——
- Sitzungsgelder WIKA Adobe E
- Situngsgelder PVA PDF-Dat:
- Entschidigung als Gemeindeverireter (Ersatz) der Stadt Bregenz
- Priifimgsgebiihren aus der Priifungskommission fiir
Rechtskanzleiassistenten ol
Sitzungsgelder, Priifungs- und Funktionsgebiihren '@ ki
5. Jede leitende ehrenamiliche Tatigkeit
Tiitigheit (unter Angabe des Rechtstrigers): oL n'r.fer‘til
Seit 1985 WVorstand/Schriftfithrer im Bregenzer Segel-Club Micros
Seit 2011 Obmann im Verein der Freunde und Férderer des BSC
Seit 2012 Bezirksparteiobmann Bezirtk Bregenz Text in fo
Seit 1989 Austria Partner Hotels Vorstand/ Kassier Andern
Seit 2001 Bregenzer Faschingsgesellschaft Vorstand Mitglied
Seit 1995 Ring Freiheithicher Wirtschaftstreibender Vorarlberg Vorstand Kassier
6. Vereinbarungen iiber kiinftige Tiatigkeiten oder Vermdgensvorteile
Titl.gkl!'lt {unter Angabe der Firma bzw. Perzon): —
Keine » PDF-
» Date

7. Beteilisungen an Kapital- oder Personengesellschaften

Beteilisung (unter Angabe der Gesellschaft und dez Auzmafies):

Seit 1982 Hotel Weisses Kreuz, Kinz & Co. KG 100%
Seit 1080 GWL Gemeinschaftswarenhaus GmbH 50%

GWL Gemeinschaftswarenhans GmbH & Co. KG 50 %
Seit 1005 Pfanderbahn AG AR 2.7%

8. Erhalt von Spenden

Datum Spender/in, Wohnort Summe
Keine




Transparenzdatenbank

Ziel

o Erfassung (samtlicher?) offentlicher

Leistungen des Bundes und der Lander
(Gemeinden?) an naturliche und juristische
Personen in einer Datenbank

08.10.2013 St. P6lten 06.09.2013 16



Transparenzdatenbank

%

e Transparenzdatenbankgesetz des Bundes

* Vereinbarung gemalf Art. 15a B-VG zwischen
dem Bund und den Landern Uber eine
Transparenzdatenbank

Rechtliche Konstruktion

08.10.2013 St. P6lten 06.09.2013 17
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Anmelden

Kontakt Impressum FAQ

RENZ |

v

Start > Leistungen/Férderungen fir Privatpersonen

P

Leistungen/Forderungen fiir Privatpersonen

5 Wahlen Sie die zur Verfligung stehenden Leistungsangebote/Férderungen aus den
=rungen fir Unternehmer

folgenden Lebensbereichen:

=rungen fir NPOs

=rungen fiir dffentliche Arbeit Bildung
= Weiterbildung
> Bildungsprojekte
> Stipendien, Beihilfen
= Ausbildung

ligemeinen Uberblick Familie und Mitmenschen Gesund leben
dffentlichen Hand

eistungen verschafft. = Familie | = Gesundheitsvorsorge,
aften und Institutionen > Integration % L.h.\ A Sport

> Leistungen aus der
Unfallversicherung

| > Leistungen aus der
Pensionsversicherung

> Leistungen aus der
Arbeitslosenversicherung
= Menschen mit
Behinderung

> mehr

Im Gesetz

»ortal ist ein
ce der offentlichen
. das Thnen einfach und

> FAQ
> Kontaktformular
Hotline 0810 f 101 102

Allgemeine Informationen

> Sicherheitsinformationen

> Rechtsgrundlagen

= Datenschutzinformationen
# Technische Voraussetzunger
> Informationen zur Anmeldur




Transparenzdatenbank

Einzelfragen

* Rolle der Gemeinden

e Leistungsdefinierende Stellen

e Leistungsangebotsverordnung
 Einbezug der Lander

o Zugriff auf die Transparenzdatenbank
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Es sind keine gemeldeten Leistungen im abgefragten Jahr vorhanden.

M 5. Forderungen gem. § 8 TDBG 2012

Es sind keine gemeldeten Leistungen im abgefragten Jahr vorhanden.

B 6. Transferzahlungen gem. § 9 TDBG 2012 i
Familienbeihilfe nach dem 305,40
Familienlastenausgleichsgesetz 1967, BGEL. Nr. 376
Kinderabsetzbetrag gemaB § 33 Abs. 3 EStG 1988 116,80
Bausparpramie gemalb § 108 EStG 1988 22,50
pramienbeginstigte Pensionsvorsorge gemdl § 108a 42,50
EStG 1988
Familienbeihilfe nach dem 305,40
Familienlastenausgleichsgesetz 1967, BGBI. Nr. 376
Kinderabsetzbetrag gemaB § 33 Abs. 3 EStG 1988 116,80
Familienbeihilfe nach dem 305,40
Familienlastenausgleichsgesetz 1967, BGEl. Nr. 376
Kinderabsetzbetrag gemaB § 33 Abs. 3 EStG 1988 115,80
Familienbeihilfe nach dem 305,40
Familienlastenausgleichsgesetz 1967, BGEl. Nr. 376
Kinderabsetzbetrag gemaB § 33 Abs. 3 EStG 1988 116,80
Zwischensumme 1.753,80



Zusammenfassung

« Zwel Projekte in unterschiedlichem
Umsetzungsstand:

* Politische Transparenz weitgehend
umgesetzt, Adaptionen zu erwarten.

e Transparenzdatenbank in Umsetzung
begriffen, aber Weiterentwicklung noch offen.

08.10.2013 St. P6lten 06.09.2013 21



08.10.2013

Herzlichen Dank fur die
Aufmerksamkeit!

St. P6lten 06.09.2013
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